北京电子科技学院
院发〔2016〕30号

北京电子科技学院
基础绩效工资考核发放办法

（经2016年8月25日常委会讨论通过）

第一条　基础绩效工资是根据教职工所聘岗位确定发放标准，并依据完成本职工作情况发放的工资。

第二条　凡认真履行岗位职责、符合考勤规定的教职工，基础绩效工资全额发放。

第三条　国家规定的法定节假日及寒暑假，基础绩效工资全额发放。

第四条　经学院批准，参加党校学习、业务培训、挂职锻炼、扶贫支教等工作的教职工，基础绩效工资全额发放。

第五条　经学院批准在职进修学历学位的教职工如占用工作时间学习的，每月累计满7个工作日，计发基础绩效工资60%；月累计满12个工作日，计发基础绩效工资45%；月累计满17个工作日，停发当月基础绩效工资。

第六条　出现请假、旷工情况的教职工，按《北京电子科技学院教职工休假请假实施办法》执行。

第七条　出现迟到、早退情况的教职工，按考勤管理办法有关规定执行。

第八条　第五至七条规定情况，累加计算但不倒扣。

第九条　新入职教职工执行初期工资期满之前，按基础绩效工资90%发放；执行初期工资期满之后，基础绩效工资正常发放。

第十条　若本人未按规定完成所承担工作任务或无故不服从工作安排，所在部门可视实际情况扣发本人当月一定比例的基础绩效工资。

第十一条　因违法违纪受到行政或纪律处分的人员，经学院研究适当扣发当事人的基础绩效工资。

第十二条　每月20日前，各部门根据所属人员聘任岗位和工作表现，向人事处报送上月基础绩效工资分配方案，如发生扣发或停发等情况，须经分管院领导批准后送人事处。人事处负责每月核实各部门在岗人员基础绩效工资总额，送交财资处执行。

第十三条　各部门应切实加强内部管理，严格考勤，认真执行请假、销假制度。

第十四条　本办法自2016年10月1日起执行。
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